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ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

(piecze¢ zaktadu pracy)

Zaswiadcza sie, ze:

Pan/Pani

JEST ZAtTUANTONY/ A W it e e s e et e e e e e e e e e e
(nazwa zaktadu pracy)

- umowy 0 prace na czas okreslony 0d ............ccccvveeeeeennne (o [o T
- Uumowy o prace na czas nieokreslony od...........c.cocvviiiiiiiiiniiie

- umowy na okres probny od ...........ccccceeeeiiiiines (o Lo TR

- umowy na zastepstwo od ...........ccccceeeiiiiiins (o [0 T

Realizator Projektu:
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www.rig.lublin.pl e-mail: info@rig.lublin.pl



Regionalna UNIA EUROPEJSKA el
D Izba Gospodarcza EUROPEJSKI *
w Lublinie FUNDUSZ SPOLECZNY Tax

KAPITAL LUDZKI qﬂ-c

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI @

e

Projekt ,,Od podstaw do samodzielnego ksiegowego” — druga edycja wspétfinansowany jest przez Unie¢
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
- powotania od ......c.ccccceviieniiennnnnn. (o [o T

- mianowania  od .........cccceieieeiiiinins (0 [0 JO TP

-wyboru od ... do..

- spotdzielczej umowy o prace od ..............oooeeeel. do..o
-umowy o dzieto od .............................. do.

- umowy zlecenia od ........ccccevvvvvvvnennnnne. do.

Jednoczesnie zaswiadcza sig, iz Pracownik nie znajduje sie/ znajduje sie * w okresie
wypowiedzenia .

*niepotrzebne skresli¢

ADRES PRACODAWCY:

UNICA: o nrdomu: ................ nrlokalu: ...................
Mi€JSCOWOSE: .....oeviiiiiiiiiiiieee e Kod pOCZIOWY: ......evvvveeeeiiiiiiiiieeenn,
WOJeWOdZIWO: .....cooiiiiiiiiiccece e POWIAL ...ceeieiiiiieeeee e
Telefon/y KONAKIOWY/E ......uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeseeeseeeseeeseseseeseeeseeeseeesssssssessessseesseesseeeaeees

Prosze zaznaczyc¢ rodzaj zaktadu pracy:
I Przedsiebiorstwo (prosze podkresli¢ wtasciwe):

Mikro (zatrudniajgce od 2 do 9 pracownikéw)
Mate (od 10 do 49 pracownikéw)

Srednie (od 50 do 249 pracownikdw)

Duze (powyzej 250 pracownikow)

[0 administracja publiczna
[J organizacja pozarzagdowa

pieczatka i podpis osoby wydajgcej zaswiadczenie
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